                                                                                                
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE

 1. Imię (imiona) i nazwisko ..................................................................................................................................................

 2. Data urodzenia ................................................................................................................................................................

 3. Dane kontaktowe.............................................................................................................................................................
			                (wskazane przez osobę ubiegającą się o zatrudnienie)

 4. Wykształcenie (gdy jest ono niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na   
     określonym stanowisku).............................................................................................................................................
       ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...
                                                                (nazwa szkoły i rok jej ukończenia)
........................................................................................................................................................................................
    ..............................................................................................................................................................................................
                                                          (zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł 
                                                                      zawodowy, tytuł naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy są one niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju      
    lub na określonym stanowisku)...................................................................................................................................
    ………………………………………………………………………………………………………………………................................................................
 ………………………………………………………………………………………………………………………................................................................
                         (kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupełnienia wiedzy lub umiejętności)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbędne do wykonywania pracy   
    określonego rodzaju lub na określonym stanowisku)..................................................................................................
    ...........................................................................................................................................................................................
    ...........................................................................................................................................................................................
    ...........................................................................................................................................................................................
    ...........................................................................................................................................................................................
                                                        (okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców
                                                                 oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jeżeli prawo lub obowiązek ich podania wynika z przepisów 
    szczególnych…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
   

                

                          
  .........................................                                  		 ..........................................................................     
        (miejscowość i data)                                     		   (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)                                                                              
        











[bookmark: _GoBack]INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH 

Realizując obowiązek informacyjny określony w art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE („RODO”) informujemy, że:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkoła Podstawowa nr 19 im. Wandy Chotomskiej, al. ks. kard. Stefana Wyszyńskiego 100, 94-050 Łódź,                      tel. 42 686 47 89, e-mail kontakt@sp19.elodz.edu.pl
2. Administrator wyznaczył Inspektora Danych Osobowych, z którym można się skontaktować drogą elektroniczną pod adresem: iod.sp19@cuwo.lodz.pl lub pisemnie pisząc na adres siedziby administratora. 
Z inspektorem ochrony danych można się kontaktować we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw związanych z przetwarzaniem danych.
3. [bookmark: _Hlk95077162]Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego. 
4. Pani/Pana dane będą przetwarzane na podstawie:
a) obowiązujących przepisów prawa m.in. Kodeksu Pracy, Prawa Oświatowego, Karty Nauczyciela, Ustawy o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym (art. 6 ust.1 lit. b i c RODO),
b) wyrażonej przez Panią/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych – w sytuacjach, gdy przepisy prawa nie dają podstaw do ich przetwarzania (art. 6 ust.1 lit. a RODO).
5. Podanie przez Państwa danych osobowych w zakresie wynikającym z przepisów prawa jest niezbędne, aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Państwa innych danych jest dobrowolne.
6. [bookmark: _Hlk95078575]Pani/Pana dane nie będą udostępniane podmiotom zewnętrznym;
7. Dane przechowywane będą przez okres trzech miesięcy od daty zakończenia procesu rekrutacyjnego lub do odwołania przez Panią/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych, w przypadku jeśli Pani / Pan taką zgodę udzielił/a;
8. W związku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przysługuje Pani/Panu:
· prawo do żądania od Administratora dostępu do treści swoich danych, 
· prawo do ich sprostowania, 
· prawo do usunięcia lub ograniczenia przetwarzania danych,
· prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,
· prawo do przenoszenia danych do innego administratora,
· prawo wniesienia skargi do organu nadzorującego przestrzeganie przepisów ochrony danych osobowych - Biuro Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych adres: Stawki 2, 00-193 Warszawa.
9. [bookmark: _Hlk95078684]Administrator nie stosuje zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania.
Powyższe informacje podajemy, by wywiązać się ze spoczywającego Administratorze obowiązku prawnego. Nie wymagają one Państwa akceptacji lub podejmowania innych działań.


